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PROGRAMME CERTIFIANT EN MANAGEMENT 
« Dr. BOSS »

Bienvenue dans l’un des 
Best-Sellers de la 
plateforme CPF en 2023 !

Dr. Boss, c’est : 
- l’état de l’art des bonnes 
pratiques de management 
les plus actuelles, 
- un apport de théorie et de 
méthodes opérationnelles 
immédiatement 
applicables,
- pour tous les managers. 

Le parcours

Dr Boss se d is t ingue des autres format ions  d ig i ta les  en 

management  par son format  cour t ,  son ton ludique,                    

et la so l id i té  des concepts  abordés.
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10 modules (programme page suivante) en e-
learning accessibles à tout moment pendant 
un an, étayés d’outils téléchargeables +

7 h en présentiel ou classe virtuelle 
synchrone +

3 séances de coaching d’une heure sur les 
thématiques de votre choix

21 h de formation au total alternant e-learning, 
présentiel et coaching 

+

10 h

7 h

+

3 h
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Saison 1 – Fondamentaux
Leadership & Management de la 

performance de votre équipe

Module 1 : « Connais-toi toi-même »
§ Comprendre les missions, droits et devoirs du manager  
§ Déterminer son style de leadership er pratiquer le 

management adaptatif
 

Module 2 : La fixation d’objectifs 
§ Définir les axes de plan de transformation à 1 an
§ Définir par cascading les objectifs de ses collaborateurs, 

et suivre leur réalisation

Module 3 : Feedback et motivation des équipes
§ Les bénéfices de la félicitation et du recadrage 
§ Règles clés et pièges à éviter

Module 4 : L’art des réunions efficaces
§ Préparer efficacement sa réunion 
§ Réussir l’animation de réunion sans conflits et 

menant à des décisions claires et pérennes
§ Etablir un relevé de décision efficace

Module 5 :  L’art de la délégation réussie
§ Découvrir ses freins à la délégation et les lever
§ Etablir un plan de délégation 
§ Maîtriser l’entretien de délégation
§ Assurer un suivi de la délégation par un feedback 

adapté 

Contenu des modules
§ 10 modules à réaliser en autonomie à votre rythme

§ Accessibles 24H/24 et 7j/7 pendant un an

§ Chaque module comprend vidéo pédagogique, exercices, 
modèles d’outils à télécharger et check-list mémo

LE PROGRAMME 
DES MODULES EN LIGNE
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Saison 2 – L’excellence du management   
Changement et                             

amélioration continue 

Module 1 : L’amélioration continue 
Principes clés de la théorie de Deming
Les bénéfices du CI
Appliquer la roue de Deming au quotidien - méthodologie
 

Module 2 : Piloter le changement
§ Comprendre les phases clés de tout changement
§ Accompagner son équipe dans le changement
§ Maîtriser les outils de la conduite du changement

Module 3 : Management à distance
§ Les spécificités du management à distance
§ Les 4 défis à relever : le défi technique, le défi de 

l’organisation, le défi de la rigueur,  le défi de la 
confiance

Module 4 : L’entretien annuel d’évaluation
§ La différence entre entretien annuel et entretien 

professionnel  
§ L’évaluation de l’année écoulée
§ Le feedback constructif 
§ Le plan d’objectifs pour l’année à venir

Module 5 :  L’entretien professionnel
§ Maîtriser les éléments clés de la VAE, du 

développement des compétences et du CPF 
§  Maîtriser la posture de l’encadrant pendant 

l’entretien : écoute, conseil, facilitation
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Ils témoignent

Julien M. Samira A. Willie N. 
Directeur de restaurant Chef de projet Responsable achats
Buffalo Grill La Compagnie Groupe automobile

Eléments différenciants

La solidité des concepts abordés :

Dr. Boss a été écrit et développé par une équipe 

d’enseignants de la Sorbonne, d’HEC Montréal et de 

Sciences Po Paris. 

Les concepts clés du management et leurs grands 

auteurs sont abordés d’un point de vue pratique, afin 

de faciliter la transposition des savoirs dans 

l’environnement professionnel. 

PROGRAMME CERTIFIANT EN MANAGEMENT 
« Dr. BOSS »
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Les bénéfices du parcours Dr. Boss :

q La possibilité de se former à son rythme, 

q Des outils de management quotidien à télécharger : 
plan de transformation, compte rendu de réunion, 
support d’entretien de délégation, entretien pro…

q Un ton ludique, accessible, concret, pragmatique 

q Un tutorat personnalisé avec un coach certifié par la 
Société Française de Coaching, pour aborder en 
individuel et en toute confidentialité ses 
problématiques spécifiques. 

"Je pensais tout savoir du 
management et j’ai tout 
réappris. 
Un super cours et un coach 
très pertinent.
Je recommande. "

» Formation très concrète. 
J’ai pu appliquer son 
contenu de façon simple 
dans mon équipe et cela 
m’a beaucoup aidée. »

» J’ai beaucoup apprécié 
la formation présentielle. 
Une formatrice très 
experte et à l’écoute. Très 
intéressant. »

97% de nos apprenants 2023 sont très satisfaits de leur 
parcours de formation. 

Tarif : 1 790 € TTC/pers. 
Certification : incluse – valeur 350 euros TTC

Pré-requis : aucun Oct. 2023

Eligible au CPF - TITRE RNCP 35585 
Bloc de compétences n°4
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